附件一
青岛大学附属妇女儿童医院进修须知
一、进修人员收到本院录取通知，应按期报到，逾期作废。如因故不能前来进修，选派单位应来电通知（0532-68661951），不可自行换人顶替。当年拟晋升者及妊娠期、哺乳期不接受进修。

二、进修人员应服从医院及所进修科室的领导和管理，严格遵守各项规章制度，积极参加科室组织的政治活动和业务学习，不断提高自身思想素质和业务技能。

三、未经教育科及进修科室同意，进修人员不得擅自改变进修科目和学习时间。如因特殊情况终止进修者，需由原单位与教育科直接联系并出具书面证明，经医院同意后，方可离开医院。终止进修者，院方一律不退进修费。提前结束，科室不给予进修鉴定。

四、进修期间，一律不准休探亲假。进修人员因病不能坚持正常工作，需请病假者，需由三级甲等医院出具诊断证明，经科主任批准并送教育科备案方可有效。如特殊原因需请事假者，本人到教育科填写假条写明理由，请假一天由所在科室科主任审批，两天以上由科主任同意到教育科审批，方可离院。回院后，应立即销假。进修期间事假原则上不超过3天。

五、无故旷工一天及以上者，终止其进修。进修一年，病、事假累计二周以上者；进修半年，病、事假累计一周以上者；进修三个月，病、事假累计3天以上者，终止进修，不发进修鉴定。

六、严格遵守本院作息制度，按时出门诊及上、下班，不迟到、不早退。服从科室工作的统筹安排，应参与星期天及节假日的值班。值班时，不得擅自脱岗，如发现脱岗者，即终止进修。

七、进修医生需在上级医师指导下进行医疗活动，严格遵守本院有关医疗制度。
八、进修结束前一周，到教育科领取鉴定表，认真进行自我鉴定，并由所在科室科主任对业务水平、工作态度、医疗作风、劳动纪律等诸方面进行全面考核评定，实事求是地写出评语，并同时出具夜班证明单，经教育科签署意见后寄回原单位。

九、凡到我院学习的进修人员，都要自觉和严格遵守以上规则。如有违反者，由教育科与进修人员原单位取得联系，连同本人和材料交原单位处理。来院进修后若发现学历、临床规则能力与进修申请表填写的专业水平不符时，退回原单位，进修费一律不退。
十、进修人员须知与遵守规则本人阅后愿意遵照执行者，请签名、盖章认可。

本人签名：                                  单位（盖章）：

日期：     年    月    日                   日期：     年    月    日                            

